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Visi, Misi dan Tujuan 
STMIK KHARISMA Makassar

Visi

STMIK KHARISMA Makassar tahun 2029:

“Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul di Bidang Digital Entrepreneur” 

Misi

Misi STMIK KHARISMA Makassar hingga tahun 2029:

1. Menyelenggarakan tata kelola dan kelembagaan yang mengacu pada sistem penjaminan mutu yang 
unggul

2. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran yang berwawasan digital entrepreneur, berdayasaing, dan 
berkarakter

3. Melaksanakan penelitian secara terprogram dan teratur dalam bidang digital entrepreneur
4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang digital entrepreneur

Tujuan

Tujuan STMIK KHARISMA Makassar hingga tahun 2029:

1. Mencapai peringkat akreditasi institusi yang unggul
2. Menghasilkan lulusan yang berwawasan digital entrepreneur
3. Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing
4. Menghasilkan lulusan yang berkarakter
5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan publikasi ilmiah di bidang digital entrepreneur
6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang digital 

entrepreneur yang bermanfaat bagi masyarakat
7. Meningkatkan kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang digital 

entrepreneur
8. Meningkatkan kualitas sumber daya dosen dan tenaga kependidikan
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Standar Analisis Jabatan dan Peningkatan Kompetensi Manajerial

Rasionale

Dalam struktur organisasi dibutuhkan personil yang tepat dan kompeten sesuai dengan beban tugas yang 
harus dilaksanakan sehigga dapat memberikan kontribusi yang optimal untuk mencapai tujuan organisasi. 
Standar Analisis Jabatan STMIK KHARISMA Makassar merupakan standar acuan dan panduan dalam 
menentukan posisi/jabatan dan pengembangan pengetahuan pemegang jabatan dalam penyelenggaraan 
pendidikan di STMIK KHARISMA Makassar.

Standar Analisis Jabatan ini merupakan standar tambahan dari Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
yang menggariskan rumusan-rumusan standar yang diharapkan dapat melengkapi dan melampaui SN-Dikti 
sebagai acuan penyelengaraan pendidikan.

Pihak Terkait

Daftar Istilah

Dalam dokumen ini, yang dimaksud dengan:

Standar

Strategi Pencapaian

Indikator
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3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 03 tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi nomor 3 tahun 2019 tentang Instrumen 
Akreditasi Perguruan Tinggi
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Catatan Perubahan
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